Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 11
ul. Gérnych Watéw 29, tel. 231-07-93

44 — 100 Gliwice

Statut
Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 11

w Gliwicach



Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty - (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pb6zniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 11.04.2007 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw - (Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 541 i 542).

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. — O finansach publicznych - ( Dz. U. Nr 249 z 2005
r. poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami.

4. Ustawa z dnia 5 stycznia 1991r. prawo budzetowe - jednolity tekst z 1996r. Dz. U. Nr
13 poz. 374 z pdzniejszymi zmianami. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym - jednolity tekst.

z 1996r. Dz. U. Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami.

5. Uchwata Nr VI/128/99 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 25 marca 1999 r.
w sprawie: wilaczenia nowo utworzonych gimnazjéw do istniejacych zespolow szkot
og6lnoksztatlcacych oraz utworzenia nowych zespotow szkol ogoélnoksztatcacych
w Gliwicach.

6. Uchwata Nr XXVI /582/ 2001 Rady Miejskiej w Gliwicach z dn. 22.02.01 w sprawie
utworzenia Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych Nr 11.

7. Uchwata Nr XXIX /630/ 2001 Rady Miejskiej w Gliwicach z dn. 31.05.2001
w sprawie zmiany zatacznika Nr 2 do Uchwaly Nr XXVI/ 528/ 01 z dn.22.02.01 w sprawie
utworzenia Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych Nr 11.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 15.02.1999r.w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. Nr 14, poz. 129).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r.
w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

10.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych.

11.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.(z pdzniejszymi
zmianami) sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

12. Rozporzadzenie MEN z dn. 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232 z 2004 r.).

13.  Rozporzadzenie MEN z dn. 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw, jakie musza
spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12 poz. 67 z p6zn. zmianami).



14.  Rozporzadzenie MEN z dn. 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkow
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych
sporty wodne (Dz. U. Nr 57 poz. 358).

15.  Rozporzadzenie MEN z dn. 8 listopada 2002 r. r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. Nr 135 poz. 1516).

16.  Rozporzadzenie MEN z dn. 14 marca 2005r. w sprawie zasad wydawania oraz
wzoréw $wiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych , sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow , a takze zasad legalizacji dokumentow
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych
czynnos$ci (Dz. U. Nr 58 poz. 504 z 2005 r.).

17.  Rozporzadzenie MEN z dn. 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 46 poz. 432 z pdzniejszymi zmianami).

18.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).

19.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz.1416) wprowadzajace
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we
wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

20.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegbtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbgednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan
i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703).

21.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach
publicznych ( Dziennik Ustaw z 2010r. Nr 156 poz. 1046).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dziennik Ustaw z 2010 r.
Nr 186 poz. 1245).

23. Niniejszy statut.



§ 1.

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych Nr 11 w Gliwicach ul. Gornych
Watéw 29, zwany dalej Zespotem jest jednostka budzetowa.

2. W sktad Zespotu wchodza szkoly o nazwach :

a. V Liceum Ogolnoksztatcace im. Andrzeja Struga
b. Gimnazjum Nr 15

3. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Gliwice jako jednostka samorzadu
terytorialnego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Zespotu jest Kurator
Oswiaty w Katowicach.

§2.

1. Gimnazjum jest szkola oparta na podbudowie programowej szescioletniej szkoty
podstawowej.

2. Trzyletnie liceum ogdlnoksztalcace jest szkola oparta na podbudowie programowe;j
trzyletniego gimnazjum (dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w klasie 1 od 01.09.2002 r.).
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniéw
oraz mozliwosci kadrowych 1 finansowych Zespolu wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od dwoch do czterech przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Cykl ksztalcenia trwa:

a. dla gimnazjum 3 lata 1 konczy si¢ egzaminem gimnazjalnym oraz uzyskaniem
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

b. dla liccum 3 lata i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej lub swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci do uzyskania $wiadectwa koncowego
wlasciwego dla typu szkoty,

b. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia:

I.  Szkota organizuje zajgcia dla uczniow zwiazane z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia, w tym =zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

ii. Szkota diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.



ili.  Szkota wskazuje uczniom i rodzicom alternatywne mozliwosci ksztalcenia dla
0s0b z problemami zdrowotnym oraz niedostosowanych spotecznie.

Iv.  Szkota gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia.

V. Szkota wskazuje uczniom i1 rodzicom dodatkowe zrddta informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym 1 europejskim dotyczace edukacji,
rynku pracy, zawodow oraz wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych.

vi.  Szkota wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w zakresie
doradztwa zawodowego.

vii.  Szkota wspoéldziala z innymi instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo
zawodowe i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
C. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw Zespotu,
d. okresla obowiazki ucznia, z uwzglednieniem obowiazkow w zakresie:
I.  udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie,
ii.  usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych,
iii.  dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego, obowiazujacego na
terenie szkoty, stroju,
Iv. warunkoéw korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
V. wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly oraz
pozostatych ucznidw.
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwos$ci zespotu,
zapewnia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
prowadzi zajecia indywidualne 1 korekcyjno-kompensacyjne wedtug potrzeb,
1 obowiazujacych przepisow,
zapewnia uczniom poszanowanie ich przekonan swiatopogladowych,

SQ o

1 poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan i uzdolnien,

sprawuje funkcje opiekuncze w stosunku do uczniéw, uwzgledniajac ich wiek,
mozliwo$ci rozwojowe, potrzeby Srodowiska, dostosowujac je do obowiazujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny,

m. prowadzi  dzialania  wynikajace z programu  wychowawczego  Zespotu
i odpowiedniego programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

- X

5. Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Projekt
edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na celu rozwiazanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.



6. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla gimnazjow lub wykraczac
poza te tresci.
7. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:

a. wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b. okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji;

€. wykonanie zaplanowanych dziatan;

d. publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
8. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z rada pedagogiczna.
9. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszko
Inym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
10.  Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
11. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.
12. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
13. W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony “albo ,,zwolniona”.

§ 3.

1. Zespol realizuje cele 1 zadania poprzez:
a. integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
I.  zajecia edukacyjne okreslone przez szkolny zestaw programow nauczania,
i.  Sciezki edukacyjne,
iii.  program wychowawczy,
iv.  program profilaktyki.
b. okreslenie odpowiednich regut dyscypliny obowiazujacych na terenie szkoty i ich
przestrzeganie,
c. prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole,
d. pracg pedagogow szkolnych, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach, wspolprace z sadem rodzinnym oraz
Centrum Pomocy Rodzinie.



§ 4.

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby .
2. Zespot dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie przez:

a. sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaj¢é
lekcyjnych obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych poprzez nadzor
nauczycieli prowadzacych zajecia,

b. sprawowanie opieki podczas przerw migdzy lekcjami przez nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

C. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

d. objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer do monitoringu wizyjnego
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

€. oznaczenie budynkow szkoty tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’,

f. po utrwaleniu obrazu nosniki sa opisywane i zabezpieczone przed utrata, zniszczeniem
lub uszkodzeniem, przechowywane nie krocej niz 30 dni.

3. W klasach 1 klasopracowniach znajduja si¢ na widocznym miejscu regulaminy BHP,
do ktorych przestrzegania zobowiazani sa WSzyscy nauczyciele i uczniowie.

4. Na terenie szkoty znajduja si¢ dwie apteczki — w pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego 1 w szkolnym ambulatorium lekarskim (ta ostatnia jest dostgpna nawet pod
nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej) — sa one zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

S. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy =zajgecia z przedmiotow szkolnych,
w ktorych uzywany jest sprzgt lub odczynniki chemiczne oraz nauczyciele wychowania
fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie pierwszej pomocy

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac narzedzia, urzadzenia sprzgt 1 sSrodki
ochrony osobistej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy

1. Kazde zwolnienie z lekcji ucznia poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione
z wychowawca klasy 1 nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen chce si¢ zwolnic.
W przypadku nieobecnosci jednego z nich zgody udzielaja dyrektorzy Zespotu. Wyjscia
grupowe musza by¢ odnotowane w ,Zeszycie wyjs¢" okre§lajacym godzing wyjscia
i planowanego powrotu.

8. Wycieczki szkolne sa jedna z form procesu dydaktyczno-wychowawczego mtodziezy,
uwzgledniong w programie nauczania — moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych. Ich program nalezy dostosowa¢ do wieku, zainteresowan,
potrzeb, sprawnosci fizycznej 1 stopnia przygotowania uczniow.

9. Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach 1 imprezach wymaga zgody ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych.



10.  Wycieczke krajoznawcza dla milodziezy organizuje wychowawca, ktéry jest
zobowigzany na nig pojecha¢. W uzasadnionych przypadkach zgodg¢ na innego opiekuna
wyraza dyrektor szkoty

11.  Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki spos$réd pracownikow
pedagogicznych szkoty, ktorzy ukonczyli kurs kierownikow wycieczek szkolnych. Moze nim
by¢ za zgoda dyrektora takze inna petnoletnia osoba, ktora ukonczyta w/w kurs albo jest
instruktorem harcerskim badz posiada uprawnienie przewodnika turystycznego, instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

12.  Kierownikiem obozu we¢drownego moze by¢ osoba, ktora ukonczyta odpowiedni kurs
lub za zgoda dyrektora szkoly inna osoba posiadajaca uprawnienia wymienione w pkt. 4.

13.  Podczas zajec¢ poza terenem szkolty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote opieke sprawuja nauczyciele tej szkoty lub osoby z odpowiednimi uprawnieniami,
zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora karta wycieczki.

14.  Woycieczki piesze we wskazanych przepisami miastach (Warszawa, Krakow,
Wroctaw, Katowice, Torun, Poznan, Lublin, £.6dZ, Szczecin, Trdjmiasto), narciarskie na
terenach gorskich, lezacych na obszarach parkéw narodowych 1 rezerwatéw przyrody oraz
powyzej 1000 m n.p.m. moga prowadzi¢ tylko przewodnicy turystyczni, majacy uprawnienia
na dany obszar.

15.  Wycieczek na tereny o charakterze goérskim nie nalezy organizowaé po 15
pazdziernika i przed 15 kwietnia. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas
burzy, $niezycy i gotoledzi.

16.  Za wycieczkg klasowa uznaje si¢ wyjscie lub wyjazd , w ktorym bierze udziat
co najmniej 2/3 z liczby zapisanych w danym zespole uczniow. Uczniowie nieuczestniczacy
w wycieczce zobowiazani sa do obecnosci na zajgciach szkolnych w oddziale
wskazanym przez dyrekcje Szkoty. W roku szkolnym na wycieczki w kazdej klasie
przystuguja 3 dni dydaktyczne (wykorzystane odrgbnie lub potaczone).

17.  Kierownik wycieczki i opiekunowie sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo miodziezy.
Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci powinien by¢ co
najmniej jeden opiekun na klasg. Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty
na grupe 15 osobowa musi przypada¢ 1 opiekun, a na wycieczce turystyki kwalifikowanej
(np. gorskiej, rowerowej) na 10 os6b musi przypada¢ 1 opiekun Przed kazda wycieczka
przypomina si¢ jej uczestnikom o zasadach BHP.

18.  Mlodziez wszgdzie przebywa pod opieka nauczyciela, niedopuszczalne jest wyrazenie
zgody przez kierownika wycieczki na tzw. czas wolny, spedzony przez mlodziez bez opiek
una.

19.  Uczestnikow wycieczki obowiazuje regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument
w formie zatacznika do statutu szkoty. Uczestnik zobowiazany jest do bezwzglednego
przestrzegania postanowien regulaminu, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Za
naruszenie regulaminu przez uczestnika przewidywane sa kary wymienione w Statucie
Szkoty w § 37. Za szkody materialne spowodowane przez uczestnika wycieczki odpowiadaja



rodzice /opiekunowie prawni/ ucznia, ktéorzy zobowiazani sa do finansowego
zrekompensowania strat, poniesionych przez organizatora wycieczki, wiasciciela autokaru
badz innego srodka lokomocji oraz miejsca noclegu i spozywania positkow.

20. W przypadku zachowania uczestnika naruszajacego regulamin wycieczki kierownik
wycieczki, opiekun, przewodnik i pilot ma prawo podja¢ decyzje o przerwaniu przez
uczestnika pobytu na wycieczce oraz wzywa rodzicéw /opickunéw prawnych/ do odebrania
ucznia i odwiezienia go do miejsca zamieszkania na wlasny koszt.

21.  Uczestnikom nie wolno odlacza¢ si¢ od grupy. Przed wyjSciem nalezy omoéwicé
przebieg trasy i1 uzgodni¢ ewentualna laczno$¢ telefoniczna, niezbedna w przypadku
niezamierzonego odlaczenia si¢ od grupy lub zaginigcia. W sytuacji zaginigcia przy braku
tacznosci z kierownikiem wycieczki uczen zawiadamia : w miescie — policje, rodzicow
i dyrektora szkoty, na szlaku turystycznym — GOPR, najblizsze schronisko, rodzicow
i dyrektora szkoty.

22.  Na wycieczke nalezy zabra¢ apteczke, ktorej opiekun powinien zna¢ zasady udzielania
pomocy przedmedyczne;j.

23.  Przy przejazdach i noclegach nalezy omowi¢ zasady ewakuacji z tych obiektow
W sytuacji zagrozenia.

24.  Opiekunowie sprawdzaja stan liczebny ucznidow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, po zwiedzaniu i po przybyciu na miejsce noclegu.

25.  Z miejsca zakonczenia wycieczki uczniowie udaja si¢ do domu wylacznie pod opieka
rodzicow lub za ich pisemna zgoda samodzielnie. Wczesniejszy powrodt ucznia z wycieczki
jest mozliwy tylko pod opieka nauczyciela lub rodzicow ucznia.

26.  Dokumentacja wycieczki powinna zawiera¢: delegacj¢ nauczyciela, kart¢ wycieczki,
dokumentacj¢ organizatora wycieczki uprawniajaca go do jej przeprowadzenia, listg
uczestnikodw z adnotacja o losie ucznidéw, ktérzy w wycieczce nie uczestnicza.

27.  Zgodg na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza Dyrektor Szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

28. W razie wypadku podczas imprezy lub wycieczki opiekunowie niezwlocznie
zapewniaja poszkodowanemu opiekeg, a nastgpnie zawiadamiaja rodzicoOw 1 dyrektora szkoty.

29. W wyjazdach moga uczestniczy¢ dzieci pracownikow w wieku szkolnym.

30.  Zgodg na zorganizowanie wycieczki lub imprezy zagranicznej wyraza dyrektor szkoly
po zawiadomieniu organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Obowiazuje taka sama dokumentacja jak przy organizacji wycieczek krajowych.

31.  Zawiadomienie zawiera w szczeg6lnoSci:

nazwe kraju,
czas pobytu,
program pobytu,

imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekunow,

® o0 oW

liste ucznidow bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.



23. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioracych udzial w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢
w kraju docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczkKi
lub imprezy.

24. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

§ 5.

1. Uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

a. pomoc pedagogiczng lub psychologiczng udzielana przez pedagoga szkolnego
i instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

b. dziatania §wietlicy socjoterapeutycznej (w miarg pozyskiwanych srodkow),
terapi¢ pedagogiczna, grupowa i indywidualna dla uczniow,

d. zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej statej lub doraznej w ramach srodkow
posiadanych przez szkote lub pozyskanych w ramach akcji charytatywnych.

2. Zakres zadan pedagoga szkolnego :

a. udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom celem poprawy efektywnos$ci uczenia si¢
oraz wyrownywania i korygowania brakow w nauce,

prowadzenie rejestru uczniow, ktorym potrzebna jest pomoc pedagogiczna,

dwa razy w roku szkolnym sktadanie sprawozdania z pracy pedagoga,

prowadzenie dziennika zajg¢ pedagoga,

prowadzenie teczek indywidualnych mtodziezy,

kierowanie pracami z zakresu orientacji zawodowej,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
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si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
prowadzenie wykazu uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi,

D

wystgpowanie z wnioskami o indywidualny 1 zindywidualizowany program lub tok
nauki,

dbanie o uczniow dyspanseryjnych,

k. organizowanie spotkan z rodzicami i uczniami w ramach zaje¢ z zakresu zagrozen
patologiami spolecznymi,

N

|. organizowanie konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej zwiazanych
z tematyka wychowawcza,

m. przygotowanie propozycji tematéw lekcji wychowawczych i gromadzenie pomocy
naukowych,

n. wspotdziatanie ze szkolna stuzba zdrowia.
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§ 6.

Organami Zespotu sa :

Dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski Gimnazjum i Liceum.

Organy Zespotu dziataja na podstawie opracowanych regulaminéw i zobowiazane sa

do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz do wspotdziatania ze soba.

2.

§7.

Zasady dziatania poszczegdlnych organéw szkoty maja na celu:

gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty,

umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych trudnych sytuacjach konfliktowych
wewnatrz szkoty,

zapewnieniu biezacego przeplywu informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Formy rozwiazywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami Zespotu okresla si¢

nastgpujaco :

1.

a.

spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu na pisemny wniosek co najmniej
jednego organu pozostajacego w sporze; rozstrzygnigcie sporu nastgpuje w formie
pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty wszczgcia postgpowania; od
rozstrzygnigcia dyrektora przysluguje odwotanie w ciagu 7 dni do organu
prowadzacego lub organu  nadzoru pedagogicznego wg wlasciwosci ze wzgledu na
przedmiot sporu,

w wypadku, gdy strona pozostajaca w sporze jest dyrektor, spor rozstrzyga organ
nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy wg wlasciwosci ze wzgledu na
przedmiot sporu.

§ 8.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy na okres 5 lat

z mozliwoscia jej przedtuzenia na kolejne 5 lat.



2.

3.
4.

5.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu wytania si¢ w drodze konkursu,
przeprowadzonego zgodnie z regulaminem ustanowionym przez organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu odpowiada za wszystkie sprawy szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni jego zastgpca lub
upowazniony przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

Do zadan Dyrektora Zespotu naleza:

a. Kierowanie placowka o§wiatowq :

Zadania:

kieruje dziatalnoscia szkoty,

sprawuje opiekg nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez obiektywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjgte
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

wspoOtpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim,

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich.

Kompetencje:

reprezentuje Zespot na zewnatrz,

powotuje Komisje Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru uczniow
do Gimnazjum i Liceum,

przyjmuje uczniéw do szkoty,

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadkach okre§lonych w statucie
szkoty,

moze wyrazi¢ zgode - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - na indywidualny
program lub tok nauki,

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekt rocznego planu
pracy,

zatwierdza - po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna - szkolny zestaw

programéw nauczania,



e zatwierdza uchwaly szkolnej komisji do spraw pomocy materialnej
W sprawie przyznania uczniom pomocy materialnej,

e moze wyda¢ zgode na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacii,
ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci
dydaktycznej 1 opiekunczej,

e moze zadecydowa¢ o zwolnieniu ucznia z uczestniczenia w lekcji
wychowania fizycznego oraz nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego.

iii.  Odpowiedzialnos¢:
e za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

e zachowanie nalezytej dyscypliny, m.in. celem zapewnienie bezpieczenstwa
na terenie szkoty,

e 7za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej 1 organéw nadzorujacych,

e za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

e 7za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym, za zapewnienie, w miar¢ mozliwosci,
odpowiednich warunkéw do realizacji zadan nauczycieli.

Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej:
I.  Zadania:
e przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
ii.  Kompetencje:
e wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa,
iii.  Odpowiedzialno$¢:
e za zawiadomienie wszystkich czlonkéw rady o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole:
i.  Zadania:

e opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje
go wraz z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

e przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 organowi
prowadzacemu uogélnione wnioski z prowadzonego nadzoru, nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym,

e dokumentuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego,



gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

upowaznia nauczycieli do dokonywania poprawek i prostowania pomylek
w dokumentacji szkoty,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

i.  Kompetencje:

decyduje o strukturze osobowej nadzoru pedagogicznego szkoty oraz
o czestotliwosci wykonywania czynno$ci wynikajacych z zadan nadzoru.

d. Pracodawca i kierownik zaktadu pracy:

i. Zadania:

jako pracodawca:

O nawiazuje, zmienia 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami
I innymi pracownikami szkoty zaréwno przez mianowanie, jak i na
podstawie umowy o pracg oraz wykonuje czynnos$ci wynikajace ze
stosunku pracy,

o dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady
Pedagogicznej,

o organizuje pracg w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt
arkusza organizacji szkoty oraz plan urlopow,

o tworzy fundusz 1 opracowuje regulamin zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych,

o wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy.

Jako kierownik zaktadu pracy:

o opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

o tworzy 1 zatwierdza roczny plan finansowy srodkdéw specjalnych,
o wilasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

o stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

o okresli zasady korzystania z terenu szkoly, w tym korzystania
z parkingu.



Kompetencje:

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

ocenia prace nauczycieli,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,
wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow,

gospodaruje $rodkami zaktadowego funduszu srodkow socjalnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem,

moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obsluge
szkoty,

jest odpowiedzialny za cato§¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie okres§lonych ustawa obowiazkéw w zakresie kontroli
finansowej; moze tez powierzy¢ okreSlone obowiazki w zakresie
gospodarki  finansowej pracownikom jednostki (powinno to by¢
potwierdzone dokumentem w formie imiennego upowaznienia); glownemu
ksiggowemu natomiast powierza prowadzenie rachunkowosci jednostki,
wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, dokonywanie wstgpnej
kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

nadzoruje tworzenie regulaminéw w zakresie dyscypliny 1 bezpieczenstwa
na terenie szkoty,

Odpowiedzialnos¢:

z wywiazywania si¢ z roli pracodawcy dyrektor odpowiada przed organem
prowadzacym i Panstwowa Inspekcja Pracy,

odpowiada przed organem prowadzacym za wlasciwe dysponowanie
przyznanymi szkole Srodkami budzZetowymi oraz gospodarowanie
mieniem,

za przestrzeganie przepisow BHP.

e. Organ administracji o§wiatowej — dotyczy gimnazjum

Zadania:

pelni nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego,

prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego.

Kompetencje:

wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianic obowiazku szkolnego poza
szkota.

Odpowiedzialnos¢:



e organem wyzszego stopnia w rozumieniu KP, a w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego jest kurator oswiaty.

§ 9.

1. Zespot tworza dwie jednostki, w zwiazku z czym mozna utworzy¢ dwa stanowiska
wicedyrektoréw w celu wspomagania Dyrektora Zespotu w sprawowaniu jego funkcji,
z zachowaniem zasady, ze jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej
niz 12 oddziatow w Zespole.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektorzy zastgpuja Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuja zlecone
przez niego zadania w zakresie kierowania 1 nadzorowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej.

§ 10.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia 1 wychowania.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje uchwaly na zebraniach plenarnych.

4, W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich.

S. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej (Dyrektor Zespotu) przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie
1 porzadku zebran poprzez kalendarium szkolne lub ksiggg zarzadzen:

a. na poczatku roku w przypadku konferencji zaplanowanych,
b. na tydzien przed w przypadku konferencji biezacych,
C. nal dzien przed w przypadkach nagtych.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
a. realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j,

b. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego Zespotu,



c. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej,

d. zapoznania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

6. Konferencje Rady Pedagogicznej moze réwniez prowadzi¢ wicedyrektor.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ poza dniami ustawowo wolnymi
1 w czasie pozalekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ inny
termin zebrania.

8. Rada Pedagogiczna korzysta z og6lnych wnioskow Dyrektora Zespotu, wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 0 dziatalnosci szkoty
przedstawianych nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10.  Rada Pedagogiczna na zebraniach plenarnych w formie uchwat zatwierdza, opiniuje
1 wnioskuje w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 organizacyjna Zespotu.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow (w sprawach personalnych gltosowanie tajne,
w pozostalych - jawne).

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow 1 ucznidw
Zespotu.

13.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna ma prawo do wyboru swych przedstawicieli do komisji
konkursowej, wybierajacej dyrektora Zespotu.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

16.  Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw

17. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie¢ protokoty, ktére w ciagu 7 dni
(z konferencji plenarnych - 14 dni ) od daty zebrania wpisuje si¢ do Ksiggi Protokotow
Zespotu.



18.

Protokot podpisuje przewodniczacy obrad, protokolanci oraz czlonkowie Rady

Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu. Z wnioskami i uchwatami zapisanymi w Ksigdze
Protokoldéw wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani zapoznac si¢ w ciagu 7
dni od ich wpisania.

19.

20.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza w szczegolnosci:

Uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz zmian w dokumencie,

. Zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 11 w Gliwicach,

Uchwalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki,

Podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

Zgoda na egzaminy klasyfikacyjne,

Zgoda na egzaminy poprawkowe z wigcej niz dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

. Zgoda na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia gimnazjum i liceum,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych,

. Zgoda na niepromowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktoremu w danej

szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono roczna naganna oceng klasyfikacyjna
zachowania,

Zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznawania uczniom
nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

Zatwierdzanie kandydatury samorzadu uczniowskiego na stypendyst¢ Prezesa Rady
Ministrow,

. Okreslenie sposobu i regulaminu przyznawania stypendiow,

Podejmowanie uchwat w sprawie typowania kandydatéw do stypendiéw MEN,

. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w placowece,
Ustalanie zatozen organizacyjnych wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

. Zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Radg,

Przygotowanie projektu i uchwalenie statutu ZSO 11 oraz przygotowanie projektu
zmian w statucie i ich uchwalanie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:



a. Organizacje pracy Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych nr 11 w Gliwicach, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, harmonogram
dyzuréw nauczycielskich oraz propozycje terminéw odrabiania zaje¢ za dni
wypadajace bezposrednio po dniach §wiatecznych ustawowo wolnych od pracy,

b. Szkolne zestawy programow,
c. Projekt planu finansowego ZSO nr 11 w Gliwicach,
d. Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

e. Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f. Kandydatur¢ na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 11
w Gliwicach w przypadku powierzenia funkcji dyrektora przez organ prowadzacy,

g. Kandydature na stanowisko wicedyrektora ZSO nr 11 w Gliwicach, zaproponowana
przez dyrektora,

h. Regulaminy stanowiace prawo wewnatrzszkolne.

§11.

1. W  Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie.

2. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w punkcie 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. W Zespole dziataja Samorzady Uczniowskie zwane dalej Samorzadami.
4, Samorzad Uczniowski tworza:

a. uczniowie liceum - Samorzad Liceum,

b. uczniowie gimnazjum - Samorzad Gimnazjum,

5. Samorzad dziata poprzez wybrane w wyborach tajnych, powszechnych i rownych
zarzady z przewodniczacymi na czele.

6. Organami pomocniczymi Samorzadu sa samorzady klasowe.

7. Organy Samorzadow sa jedynymi reprezentantami ogoélu ucznidw liceum
I gimnazjum.

8. Szczegotowe zasady wybierania i dziatania Samorzadow okreslaja stworzone przez

nie regulaminy.

9. Regulaminy Samorzadow nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.



10. Samorzad Scisle wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

11.  Samorzad Zespotu opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki szkoty oraz
na wniosek dyrektora Zespotu - prace nauczyciela.

12. Samorzad wnioskuje 1 opiniuje w sprawach Zespotu, dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

a. zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
b. uzyskania jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

C. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwych proporcji
miedzy nauka a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania witasnych zainteresowan
w ramach dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej,

d. przestrzeganie regulaminu oceniania i klasyfikowania,

e. podejmowanie uchwal Rady Pedagogicznej w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych
Zespotu,

f. redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
g. Samorzad liceum typuje kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

13. Uczniowie maja prawo do wyboru nauczycieli sprawujacych opiek¢ nad poszczegdlnymi
Samorzadami  .Opiekunowie = Samorzadow  udzielaja pomocy  organizacyjnej
i merytorycznej.

§ 12.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym. przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w punkcie 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

4, Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

5. Celem dzialania Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia dzialalnos$ci statutowe;j szkoty, a w szczeg6lnosci:

a. pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly,

b. zapewnienia rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami prawa do:

I.  znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Klasie
I w szkole,



ii.  uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

lii.  znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
Iv.  uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
V.  wyrazenia i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a. uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

I. programu wychowawczego Zespotu, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skiecrowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

ii.  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o0 charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow,

b. opiniowanie zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

C. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania, w przypadku polecenia Dyrektorowi Zespotu, przez organ nadzoru
pedagogicznego, opracowania tegoz,

d. opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

7. Rada Rodzicow opiniuje oceng pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego.

8. Rada Rodzicow deleguje swoja reprezentacje do komisji konkursowej wybierajace;j
Dyrektora Zespotu .

9. Rada Rodzicow opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektorow.

10. Rada RodzicoOw zbiera opinie na temat pracy szkoty, uczestniczac w mierzeniu

jakosci jej pracy.

11. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wykorzystania tych
funduszy okresla jej regulamin.

13.  Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami szkoty powinny by¢ rozwiazywane na
wspolnych posiedzeniach przedstawicieli tych organow.



§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania. W Zespole przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna
wynosi¢ od 25 do 35.

2. Str6j ucznia noszony na terenie szkoty powinien by¢ schludny, dostosowany do
warunkow pogodowych. Nie moze nadmiernie odstania¢ ciata - u dziewczat wykluczone sa
dekolty, bluzki na ramiaczkach, odstonigte brzuchy, u chlopcow wymagane sa spodnie
zakrywajace kolana. Ozdoby nie moga stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia ucznia oraz
uniemozliwia¢ wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego (np. kolczyki,
nieodpowiednia dtugo$¢ paznokci). Makijaz , o ile jest stosowany, powinien by¢ naturalny,
dyskretny i prawie niewidoczny. W dniach uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj
odswigtny: biate bluzki lub koszule, ciemne spddnice 1 dlugie spodnie.

3. Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej, sa organizowane
w oddziatach i zespotach migdzyoddzialowych.

4. Nauczanie jezykoéw obcych w Liceum moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia edukacyjne z przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym moga byc¢
organizowane w zespotach migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych, liczacych co najmniej
20 ucznidow. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20
ucznidow. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow, na poczatku etapu edukacyjnego, wskazuje w liceum od dwoéch do
czterech przedmiotow, ktorych nauczanie bgdzie odbywac si¢ w zakresie rozszerzonym.

6. Kandydaci do liceum w podaniach wskazuja 2 - 4 przedmioty, ktorych chcieliby uczy¢
si¢ w zakresie rozszerzonym. Dyrektor Zespotu przed rozpoczgciem roku szkolnego ustala
zasady nauczania w zakresie rozszerzonym, tworzac odpowiednie oddziaty, grupy
migdzyoddzialowe lub migdzyszkolne.

1. Uczen moze zmieni¢ przedmiot nauczany w zakresie rozszerzonym pod warunkiem
istnienia mozliwos$ci organizacyjnych oraz po uzupetnieniu roznic programowych.

8. Uczen, ktory — za zgoda Dyrektora - zmienia przedmiot nauczany w zakresie
rozszerzonym po dokonaniu klasyfikacji §rodrocznej lub koncoworocznej, zobowigzany jest
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

9. Podziat na grupy w oddziale jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych,
informatyki, technologii informacyjnej, przysposobienia obronnego w oddziale liczacym
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow .

10. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 ucznidéw, podziatlu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 3, moze dokonac
dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego szkote.



11.  Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

12.  Niektore zajgcia obowiazkowe, np. zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow /np. szkoty zimowe lub inne
formy wyjazdowe organizowane dla uczniow z terenow zagrozonych ekologicznie/.

13.  Liczba uczestnikow kot 1 zespoldow =zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac¢ 10 osob.

14.  Na =zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyoddziatlowych
1 migdzyszkolnych liczba uczniéw nie powinna by¢ nizsza od 15.

§ 14.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
i opracowany na ich podstawie kalendarz roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania i planu finansowego.

3. Arkusz organizacji Zespotu opracowywany jest wspolnie dla Gimnazjum i Liceum.
W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a. liczbg pracownikow Zespotu facznie z liczba stanowisk kierowniczych,

b. ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

. liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

4. Projekt arkusza organizacji przedstawia Dyrektor Zespolu do dnia 10 kwietnia
kazdego roku do zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu dyrektor —
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy - ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.
1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo- lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne od 5 do 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ prowadzenie zajeé



edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
ustalony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. W Zespole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne,
w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku
obcym nowozytnym, bedacym drugim j¢zykiem nauczania.

4, Nauczanie w dwoch jezykach obejmuje wszystkie przedmioty obowiazkowe,
z wyjatkiem jezyka polskiego, historii 1 jezyka obcego. Proporcje zaje¢ prowadzonych z
danego przedmiotu w jezyku polskim 1 j. obcym ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien
opanowania przez uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze wymagania ksztalcenia
dwujezycznego 1 dwukulturowego. Do klasy dwujezycznej przyjmowani sa kandydaci
znajacy jezyk obcy, bedacy drugim jezykiem nauczania w klasie.

5. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje

przez trzy lata szkolne.

6. Szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikéw dla
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zastrzezeniem punktu 7.

7. W liceum, w oddziatach w ktérych realizuje si¢ rozszerzone zakresy ksztalcenia
z poszczegllnych zajeé edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikdéw sktada sig¢ z nie wigcej
niz trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

1. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu lub, za jego
zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§17.

1. W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne 1 nadobowiazkowe, w tym
kota zainteresowan, nauka jezykow obcych, zespoly wokalne 1 instrumentalne, zajecia
rekreacyjno - sportowe.

2. Wymiar zaje¢, o ktérych mowa wyzej, ustala organ prowadzacy Zespot lub Dyrektor
po konsultacji z Rada Pedagogiczna, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

3. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po zajeciach lekcyjnych uczniow.

4, Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatlowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.



§ 18.

1. Zespot umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
tokow nauczania. Wnioskuja o to rodzice lub opiekunowie ucznia, wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, a decyzje podejmuje
Dyrektor po =zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna. Ponadto Dyrektor wyznacza
nauczyciela - opiekuna.

2. Uczniowie realizujacy indywidualny tok nauki sa klasyfikowani na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Indywidualny tok nauki umozliwia uczniom ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

4. Mtodziez niepetnosprawna i niedostosowana spotecznie ma mozliwo$¢ pobierania
nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do jej mozliwos$ci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Publicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program nauki . Opiek¢ nad uczniem sprawuje wychowawca klasy, do ktdrej uczen jest
zapisany.

6. Uczen ma zapewniona mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej, specjalnych

form pracy dydaktycznej ze strony szkoty i wyspecjalizowanych placowek do tego
powotanych.

1. Uczen ma prawo do specjalnej opieki okreslonej odrgbnymi przepisami.
§ 19.
1. Biblioteka i czytelnia szkolna sa interdyscyplinarnymi pracowniami szkolnymi

stuzacymi realizacji potrzeb  dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Zadania dydaktyczno — wychowawcze biblioteki:

a. gromadzi i udostgpnia zbiory oraz aparat informacyjny zgodnie z potrzebami
nauczycieli, uczniéw Zespotu,

b. realizuje zajgcia w ramach $ciezki: edukacja czytelnicza i medialna,
C. uczestniczy w posiedzeniach, szkoleniach Rady Pedagogicznej oraz WDN,
d. sporzadza i aktualizuje zestawy programéw edukacyjnych i podrgcznikow,

e. kompletuje zestawy wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania.



3.

Ksiggozbior biblioteki powinien zawiera¢ podstawowe wydawnictwa informacji

bezposredniej, lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego, publikacje popularno
- naukowe, literaturg pigkna z zakresu klasyki i materiaty dotyczace regionu.

4.

Selekcja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ przez wylaczenie materiatow przez

bibliotekarza, przedstawienie ich komisji, zatwierdzenie przez komisj¢, ztozenie wniosku do

komisji inwentaryzacyjnej i wpisanie ubytkow do ksiggi ubytkow.

5.

6.
7.

Kontrola zbiorow:
skontrum przeprowadza si¢ co trzy lata,

komisja inwentaryzacyjna powotana przez Dyrektora Zespolu sporzadza protokot
zdawczo - odbiorczy.

W bibliotece obowiazuje katalog alfabetyczny i rzeczowy oparty na systemie UKD.

Zbiory i czytelnia udostgpnione sa czytelnikom cztery razy w tygodniu w czasie

rownym 2/3 wymiaru pracy bibliotekarza. 1/3 wymiaru godzin pracy bibliotekarza przeznacza
si¢ na prace zwigzane z uzupeklnieniem 1 opracowaniem zbioru. Bibliotekarza obowiazuje
tygodniowy wymiar godzin zgodny z obowiazujacymi zarzadzeniami MEN.

8.

T o

a o

@

W bibliotece zespotu szkot obowiazuja nastepujace dokumenty:
Roczny plan pracy biblioteki.

Dziennik zaj¢¢ biblioteki.

Sprawozdania semestralne i roczne.

Ksiggi inwentarzowe, ksiggi ubytkow.

Ksigga protokolow ksiazek zaginionych.

Regulamin biblioteki i czytelni, zeszyt czytelni.

Prawa i obowiazki bibliotekarza:

Dyrektor Zespotu powierza obowiazki pracownikom biblioteki 1 sprawuje nadzor
pedagogiczny.

Jednostka czasu pracy bibliotekarza wynosi 60 minut. Czas pracy reguluja odrgbne
przepisy.
Bibliotekarz  pelni  funkcje  pedagogiczno-  wychowawczo-  opiekuncze

i administracyjno -techniczne - w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele - bibliotekarze,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, okreslone w odrgbnych przepisach.

Bibliotekarz realizuje plan pracy biblioteki szkolnej ustalony wspdlnie przez
nauczycieli, wychowawcow, Samorzady Uczniowskie, zaopiniowany przez Radg
Rodzicow 1 zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna.

W zakresie pracy pedagogicznej bibliotekarz jest zobowiazany do udost¢pniania
zbioréw, udzielania informacji bibliotecznej, poznawania ucznidéw 1 ich potrzeb
czytelniczych, realizacji programu czytelniczego 1 informacyjnego, w formie zajgé
lekcyjnych z klasa 2 godziny w roku i w grupach - 1 godzina lekcyjna w roku , do



informowania  nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa, do wspotpracy
z Samorzadami Uczniowskimi, Rada Rodzicéw, kolami zainteresowan, do
inspirowania czytelnictwa, do wspolpracy z instytucjami kultury i regionalnymi.

f. W zakresie prac administracyjno - technicznych bibliotekarz jest zobowiazany do
gromadzenia ksiggozbioru, katalogowania, prowadzenia ewidencji, dokonywania
selekcji zbioru, konserwacji zbioréw, dbatosci o porzadek i1 estetyke pomieszczen
bibliotecznych 1 czytelni oraz efektywnego postugiwanie si¢ technologia
informacyjna.

0. Rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

h. Organizowanie ro6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.

I. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
zespolu na zasadach okreslonych w regulaminie Zespotu.

J-  Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 20.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow, ktorych zasady zatrudniania
okreslaja odrebne przepisy.
2. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

w czasie lub w zwiazku z petlnieniem obowiazkéw stuzbowych. Sankcjom karnym podlegaja
nastgpujace czyny wymierzone w nauczyciela:

a. naruszenie nietykalnosci cielesnej,
b. czynna napas¢ lub uzycie niebezpiecznego przedmiotu /np. broni palnej, noza/,

C. stosowanie wobec nauczyciela przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia go
do wykonania lub zaniechania prawnej czynnos$ci stuzbowe;.

O zachowaniu ucznia wykazujacym znamiona w/w przestgpstwa nauczyciel informuje
dyrektora szkoty, pedagoga 1 wychowawce klasy, ktory organizuje spotkanie rodzicow
i ucznia z nauczycielem. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke. Ostateczna decyzje o wszczeciu
procedury jurysdykcyjnej podejmuje pokrzywdzony nauczyciel.

3. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych i budzetowo-finansowych
oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw
administracyjnych i gospodarczo ustugowych.

4, Obowiazki w/w pracownikow okresla Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego
upowazniona.



5. Zatrudnieni w szkole lekarz i1 higienistka sa odpowiedzialni za zdrowie i rozwoj
fizyczny ucznidw, dbaja o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestnicza w szerzeniu
os$wiaty zdrowotnej, wspoldziatajac w realizacji swoich obowiazkow z dyrekcja,
nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

§21.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne, problemowo - zadaniowe,
ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

a. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli celem uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b. opracowanie propozycji zasad realizacji Sciezek edukacyjnych,

C. wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteridw oceniania uczniOw oraz
sposobu badania poziomu osiagnig¢ uczniow,

d. organizowanie WDN oraz doradztwa dla rozpoczynajacych pracg w zawodzie
nauczycieli,

e. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupekianiu
ich wyposazenia,

f. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddzialowy,
kierowany przez wychowawcg klasy. Zadania zespotu to w szczegolnosci:

a. wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania, mierzenia jakosci pracy szkoty,

b. ustalenie sposobu realizacji $ciezek edukacyjnych,
c. opracowywanie propozycji do programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3. Komisje przedmiotowe 1 zespoty oddzialowe spotykaja si¢ na zebraniach w terminach
ustalonych w planie pracy - praca ich jest dokumentowana w zeszytach protokotow.

§ 22.
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia indywidualne prawo rodzicow do:

a. zaznajamiania z wymaganiami edukacyjnymi,



4.

znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Zespole poprzez
konsultacje z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawca na pierwszych
semestralnych spotkaniach,

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw, przedstawionych na spotkaniach informacyjnych
organizowanych przez wychowawcow klas,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce poprzez konsultacje z nauczycielami zajeé
edukacyjnych, wychowawca i kadra kierownicza po uprzednim ustaleniu terminu
spotkania.

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci
w godzinach pracy pedagoga szkolnego,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu w czasie dyzurow dyrekcji.
Udzielanie informacji rodzicom o uczniach odbywa sig:
na zebraniach, ktore odbywaja sig:
I.  napoczatku pierwszego semestru,
ii.  w potowie semestru,
iii.  namiesiac przed terminem klasyfikacji semestralnej i rocznej,
IV.  po zakonczeniu pierwszego semestru,
przez osobisty, telefoniczny lub listowny kontakt z rodzicami.

Szczegdlna wspolpraca jest wymagana z rodzicami uczniow klas pierwszych

i ostatnich liceum i gimnazjum.

S.
6.

o o

o

Nauczyciel nie udziela informacji podczas swoich zaj¢¢ dydaktycznych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
dopetienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych,

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art.16 ust.8,

powiadamiania organow gminy o formie spelniania obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie.\



§ 23.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
a. prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,
b. poznawania osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia ucznioéw,

c. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez
Zespot,

d. dbatosci o pomoce naukowe, wyposazenie pracowni i inny sprzgt Szkolny,

e. wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

f. bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania,
g. udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
h. ochrony uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowania

niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,
i. doskonalenia umiejgtnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

j. prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 24.
1. Wychowawca jest uczestnikiem procesu wychowawczego ,tworzy warunki
wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie uczniow do dorostego zycia.
2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor nauczycielowi uczacemu w danym oddziale.
3. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
a. wyrazi na to zgode¢ lub sam ztozy rezygnacje¢ z tej funkc;ji,

b. wniosek o odwotanie wychowawcy klasy zostanie ztozony po umotywowaniu
konkretnych zarzutow zaniedbania w pracy wychowawczej. Musi on zostaé
zaakceptowany na zebraniu wszystkich rodzicow danej klasy, glosami 3/4 za
wnioskiem. Jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, w przypadku
dwoch rodzicow jednego dziecka w glosowaniu i frekwencji liczy sig jedna
osoba.



5.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem w rozstrzyganiu

konfliktow wewnatrz zespotu oraz migdzy uczniami a dorostymi.

7.

Wychowawca w celu realizacji zadan:
otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski oraz tematy
1 formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw lub rodzicami zastgpczymi w celu:
i.  Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci.

ii.  Wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach.

lii.  Wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6dlnych uzdolnien uczniow,

organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy,
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

do zadan wychowawcy nalezy:

i.  Wspolpraca wychowawcy z innymi osobami w sprawach dotyczacych tresci
| form dziatalno$ci wychowawczej w trakcie roku szkolnego:

e 7z dyrektorem Zespotu,
e 7 samorzadem klasy,
e rodzicami.
ii.  Kontrola post¢gpoéw uczniow w nauce:

e Z uczniami - zaznajamiajac iCh z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,
klasyfikowania 1 ustalania oceny zachowania oraz regulaminem
egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych,

e zrodzicami - informujac o postgpach ucznia,



e z nauczycielami - kontrolujac systematyczno$¢ oceniania uczniow oraz
czestotliwos$¢ sprawdziandow pisemnych.

ili.  Udzielanie pomocy uczniom majacym szczegdlne trudnosci w nauce:
e 7 zespotem uczniowskim klasy,
e z nauczycielami,
e Zrodzicami,
e zporadnia Psychologiczno —Pedagogiczna.

iv.  Omawianie i przeciwdzialanie niewlasciwemu zachowaniu si¢ uczniow:
e 7 zespotem uczniowskim klasy,
e 7z Samorzadami,
ez nauczycielami,
e 7z nauczycielem kierujacym resocjalizacja uczniow,
e zrodzicami.

v.  Udzielanie opieki i pomocy materialnej:

e 7z Rada Rodzicow,
e 7z Samorzadami Uczniowskimi,
e 7z organem nadzorujacym zespot szkot.

vi.  Organizacja czasu wolnego i pracy pozalekcyjnej:
e 7z rodzicami,
e z opiekunami organizacji uczniowskich.

vii.  Organizowanie czytelnictwa uczniow:
e 7 bibliotekarzem szkolnym,
ez nauczycielami,
e zrodzicami.

viii.  Prowadzenie rozméw dotyczacych udziatu uczniow w pracach organizacji
uczniowskich :

e z opiekunami organizacji uczniowskich.
iX. Prowadzenie rozmow dotyczacych zdrowia uczniow:
e 7 higienistka,

e zrodzicami.



8.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

inspirowanie i organizowanie $rodowiska wychowawczego na rzecz szkoty
i prowadzenie do mozliwie jak najpetniejszej integracji szkoty ze
srodowiskiem,

organizacja procesu preorientacji zawodowej,

inicjowanie samorzadnej dzialalno$ci uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow  do  statutowej  dzialalnoSci  organizacji  uczniowskich,
1 mtodziezowych oraz sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym,

systematyczne oddzialywanie na wychowankow w celu ksztaltowania ich
poczucia odpowiedzialnosci za wiasne czyny,

ksztaltowanie = pozadanych  postaw  spolecznych 1  obywatelskich,
nacechowanych zdolno$cia dostrzegania problemow innych,

wyrabianie u uczniéw trwalych nawykoéw uczestnictwa w zyciu szkoty
i zajgciach pozalekcyjnych oraz wspoétdziatanie w organizacji wypoczynku
ucznidow w czasie ferii 1 wakacji,

czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w Klasie,

Na miesiac przed koncem semestru (roku szkolnego) pisemnego
zawiadamiania rodzicow (opiekundw) o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu.

Wychowawca ma prawo Korzysta¢é w swej pracy z pomocy mMmerytorycznej
I metodycznej ze strony:

a. Dyrektora Zespotu,

b. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

instytucji oswiatowo- wychowawczych.

§ 25.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polegaja na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z programOw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,



c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (opiekundéw prawnych),

b. biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie,
C. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

d. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkow ich
poprawiania.

§ 26.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuja uczniow oraz
rodzicow  (opiekundw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach i terminach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o zasadach dyscypliny obowiazujacej na terenie szkoly m.in. dotyczace]
stosownego stroju oraz korzystania z urzadzen elektronicznych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. . Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowac projekt edukacyjny, informuje ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

5. Zwolnienia z pojedynczych lekcji dokonuje wychowawca po ewentualnej konsultacji
z nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen si¢ zwalnia. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy decyzje podejmuje dyrektor.

6. Tryb i forme usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
okresla Rada Pedagogiczna w formie uchwaty. Uczniowie 1 rodzice sa w odpowiednim
terminie poinformowani komunikatem Dyrektora Zespotu Szkot o podjgtej uchwale.

7. Nieprzestrzeganie tego trybu spowoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.



8. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje¢ o przyczynie nieobecnosci.
Wychowawca nie musi usprawiedliwia¢ nieobecnosci jesli np.:

a. sato selektywnie (wybidrczo) opuszczone godziny,

b. uczen udaje si¢ do lekarza, jesli nie jest to bezwzgledna konieczno$¢, a lekarz
przyjmuje w innych terminach ( wyjatek: badania specjalistyczne),

§ 27.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) moga otrzymac¢ do
wgladu na zebraniach rodzicielskich, podczas indywidualnych spotkan. Prace te przechowuje
si¢ do konca wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

2. Informowanie o biezacych ocenach z wszystkich przedmiotow odbywa si¢ w czasie
dyzurow nauczycieli, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu oraz podczas zebran z rodzicami,
ktére odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

§ 28.
1. Nauczyciel jest zobowiazany, - na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym  wynikajacym
z programu nauczania np. dysleksja, dysortografia, dysgrafia. Program dostosowawczy
okresli poradnia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, 1 plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 29.

1. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 30.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym zestawie programow
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali i oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie - koniec | semestru - styczen.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz zachowania wedtug przyjectej skali.

4. Na miesiac przed rocznym ($rdédrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow 1 wychowawcy zobowiazani sa poinformowaé ucznia o wystawionych mu
ocenach.

6. O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia i jego
rodzicow na zebraniach klasowych, konsultacjach nauczycielskich lub telefonicznie
(wymagany jest wpis do dziennika). Przekazanie informacji rodzic potwierdza pisemnie
w dokumentacji nauczyciela. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu czy konsultacji
przekazanie informacji nastgpuje w formie listu poleconego.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku postgpowania
odwotawczego.

8. Ustalona przez nauczyciela inna niz niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku postgpowania odwotawczego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.

10.  Oceny biezace oraz §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.



§ 31,

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, a oceng
z zachowania - wychowawca klasy.

§ 32.
1. Oceny klasyfikacyjne roczne (Srodroczne) ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
a. stopien celujacy 6
b. stopien bardzo dobry 5
c. stopien dobry 4
d. stopien dostateczny 3
e. stopien dopuszczajacy 2
f. stopien niedostateczny 1
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ocen:
a. stopien celujacy cel 6
b. stopien bardzo dobry bdb 5
C. stopien minus bardzo dobry -bdb -5
d. stopien plus dobry +db + 4
stopien dobry db 4
f. stopien minus dobry -db -4
g. stopien plus dostateczny +dst + 3
h. stopien dostateczny dst 3
i. stopien minus dostateczny -dst -3
j. stopien dopuszczajacy dop 2
k. stopien niedostateczny nd 1

Przy ocenianiu probnych arkuszy maturalnych stosuje si¢ skalg procentowa.

3. W dzienniku lekcyjnym dopuszczalne sa roéwniez znaki:

a. nb - nieobecno$¢



b. np - nieprzygotowany
c. bz - brak zadania

4. Dopuszczalne sa odstepstwa od powyzszych ustalen. Obowiazuje wtedy indywidualna
umowa nauczyciela z zespolem uczniowskim. Zapis w dzienniku lekcyjnym musi pozostaé
zgodny z pkt. 1.

5. Oceny roczne 1 §rédroczne wystawiaja nauczyciele na podstawie kryteriow ocen
z poszczegolnych przedmiotow.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
a. prace klasowe,
b. testy,
c. kartkowki,
d. prace domowe,

@

zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji,

=h

sprawdziany,

wypowiedzi ustne,

> @

prace w zespole,

i. testy sprawnos$ciowe,

j. prace plastyczne i techniczne,

k. dziatalno$¢ muzyczna,

I. przygotowanie referatu lub konspektu,

m. inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

1. Ilo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala ja i podaje kazdy nauczyciel.

8. W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdéwki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

9. Termin zwrotu ocenionych testow 1 kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden
tydzien, prac klasowych dwa tygodnie (wyjatkowo w przypadku polonistow - 3 tygodnie).

10.  Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

§ 33.



1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a. funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

b. przestrzeganie zasad dyscypliny obowiazujacej na terenie szkoty,

C. pozytywne zaangazowanie w zajecia edukacyjne, przygotowywanie si¢ do nich oraz
wilasciwe zachowanie w ich trakcie, w tym przestrzeganie zakazu korzystania

z urzadzen zakltocajacych przebieg procesu dydaktycznego (telefony komorkowe
1 inne urzadzenia elektroniczne),

d. respektowanie zasady wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych.

e. zaangazowanie ucznia w realizacj¢ zespolowego projektu edukacyjnego, ktore
oceniane jest w trybie ustalonym w odrgbnym dokumencie, stanowiacym zalacznik do
statutu szkoty.

2. Oceng zachowania $rodroczna i roczna ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ wedlug ustalonych kryteriow jest

ostateczna.

4. Ustala sig nastgpujace ogolne kryteria ocen:

a. Kryteria oceny wzorowej:

i.  Stosunek do obowiazku szkolnego:

Ma wzorowa frekwencj¢: 0 h nieusprawiedliwionych w semestrze,

Systematycznie uczgszcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza celowo
wybranych zaje¢ edukacyjnych, zapowiedzianych odpowiedzi ustnych i
prac pisemnych, nie sp6znia sig,

Wzorowo przestrzega regulaminéw i zasad obowiazujacych w szkole,

Zawsze Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z obowiazku
szkolnego,

Osiaga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,

Wykazuje si¢ duza samodzielnoscia w realizacji wszystkich etapow
projektu gimnazjalnego, wspomaga czlonkow zespotu w realizacji
poszczegolnych zadan i wykazuje si¢ umiejgtnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciagania wnioskow.

ii. Aktywno$¢ spoteczna:

Tworczo uczestniczy w zyciu szkoty 1 poza nia,

Godnie reprezentuje szkol¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

Wspiera i motywuje rowiesnikow do pozytywnych dziatan.



Kultura osobista:

Wyréznia si¢ kultura osobista i1 kultura stowa, stanowiac wzor do
nasladowania,

Zachowuje si¢ wzorowo podczas zaje¢ szkolnych, przerw, wyjs¢
i wycieczek,

Zawsze ubiera si¢ stosownie, zgodnie z regulaminem szkolnym,
Dba o mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

Troszczy si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne oraz innych; przejawia
zachowania proekologiczne,

Rozstawia dobre imig szkoty.

b. Kryteria oceny bardzo dobrej:

Stosunek do obowiazku szkolnego:

Ma bardzo dobra frekwencj¢: mniej niz Sh nieusprawiedliwionych
W semestrze,

Systematycznie uczgszcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza celowo
wybranych zaje¢ edukacyjnych, zapowiedzianych odpowiedzi ustnych
i prac pisemnych, nie sp6znia sig,

Przestrzega regulaminow i zasad obowiazujacych w szkole,

Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z obowiazku
szkolnego,

Osiaga wyniki adekwatne do wlasnych mozliwosci,

Jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny,
a jego wspotpraca z pozostaltymi czlonkami zespolu jest rzeczowa
1 nacechowana zyczliwos$cia.

Aktywnos¢ spoleczna:

Chgtnie uczestniczy i inicjuje dziatania spoteczne na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,

Godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

Kultura osobista:

Dba o kulture osobista i kulture stowa,

Zachowuje si¢ odpowiednio podczas zaj¢¢ szkolnych, przerw, wyjs¢ i
wycieczek,

Zawsze ubiera si¢ stosownie, zgodnie z regulaminem szkolnym,



Dba o mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

Troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych; przejawia
zachowania proekologiczne.

c. Kryteria oceny dobrej:

i.  Stosunek do obowiazku szkolnego:

Ma dobra frekwencje: do 10 h nieusprawiedliwionych w semestrze,

Nie opuszcza celowo wybranych zaje¢ edukacyjne, zapowiedzianych
odpowiedzi ustnych i prac pisemnych, nie spdznia sig.

Przestrzega regulaminéw i zasad obowiazujacych w szkole,

Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z obowiazku
szkolnego.

Stara si¢ osiaga¢ wyniki adekwatne do wlasnych mozliwosci.

Wspotpracuje w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac
stawiane przed soba i zespotem zadania.

ii.  Aktywnosc¢ spoleczna:

Uczestniczy w dziataniach spotecznych na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,

Godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

iii.  Kultura osobista:

Dba o kultura osobista i kultura stowa,

Zachowuje si¢ odpowiednio podczas zaje¢ szkolnych, przerw, wyjs¢
i wycieczek,

Zawsze ubiera si¢ stosownie, zgodnie z regulaminem szkolnym,
Dba o mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne,

Troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych; przejawia
zachowania proekologiczne.

d. Kryteria oceny poprawnej:

i.  Stosunek do obowiazku szkolnego:

Ma poprawna frekwencjg: do 35 h nieusprawiedliwionych w semestrze,

Czasami opuszcza celowo wybrane zajgcia edukacyjne, zapowiedziane
odpowiedzi ustne i prace pisemne oraz sporadycznie spoznia sig.

W zasadzie przestrzega regulaminéw i zasad obowiazujacych w szkole,



Na og6l wywiazuje si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z obowiazku
szkolnego.

Stara si¢ osiaga¢ wyniki adekwatne do wiasnych mozliwosci.

Wspotpracuje w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetiajac
stawiane przed soba i zespolem zadania, przy czym jego dziatania sa
podejmowane na prosbe lidera zespolu lub po interwencji opiekuna
projektu lub wychowawcy.

Aktywnos$¢ spoteczna:

Na ogo6t uczestniczy w dziataniach spolecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

Czasami reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych itp.

Kultura osobista:

Dba o kultura osobista i kultura stowa — nie uzywa wulgarnego stownictwa
w stosunku do réwiesnikow i dorostych,

Stara si¢ zachowywa¢ odpowiednio podczas zaje¢ szkolnych, przerw,
wyjs¢ 1 wycieczek,

Przewaznie ubiera si¢ zgodnie z regulaminem szkolnym,
Dba o mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

Troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne.

e. Kryteria oceny nieodpowiedniej:

Stosunek do obowiazku szkolnego:

Ma nieodpowiednig frekwencj¢: do 60 h nieusprawiedliwionych w
semestrze,

Opuszcza celowo wybrane zajgcia edukacyjne, zapowiedziane odpowiedzi
ustne oraz prace pisemne i/lub czgsto spdznia sig.

Nie przestrzega regulaminow 1 zasad obowiazujacych w szkole,

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z obowiazku
szkolnego.

Nie osiaga wynikoéw adekwatne do wtasnych mozliwosci.

Mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt
nie wywiazuje si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja
sa opoznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez
innych cztonkéw zespotu.

Aktywno$¢ spoteczna:



Nie podejmuje i nie uczestniczy w dziataniach spolecznych na rzecz klasy,
szkoty i1 srodowiska,

Sporadycznie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych itp.

Kultura osobista:

Nie dba o kulturg osobista i kulturg stowa — uzywa wulgarnego stownictwa
w stosunku do rowiesnikéw i dorostych,

Zakloca tok zajec szkolnych swoja postawa 1 zachowaniem,
Nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw, wyjs¢ 1 wycieczek,
Przewaznie ubiera si¢ zgodnie z regulaminem szkolnym,
Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

Stara sig troszczy¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne,

Swoim zachowaniem w miejscach publicznych naraza dobre imig szkoty.

f. Kryteria oceny nagannej:

Stosunek do obowiazku szkolnego:

Ma nieodpowiednia frekwencje: powyzej 60 h nieusprawiedliwionych w
semestrze,

Opuszcza celowo wybrane zajgcia edukacyjne, zapowiedziane odpowiedzi
ustne oraz prace pisemne i/lub czgsto spdznia sig.

Nie przestrzega regulaminéw i zasad obowiazujacych w szkole,

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z obowiazku
szkolnego.

Nie osiaga wynikow adekwatnych do wlasnych mozliwosci.

Nie uczestniczy lub odmawia udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Aktywnos$¢ spoteczna:

Nie podejmuje 1 nie uczestniczy w dziataniach spotecznych na rzecz klasy,
szkoty 1 Srodowiska,

Nie reprezentuje szkoly w konkursach, zawodach sportowych itp.

Kultura osobista:

Nie dba o kultura osobista i kulture stowa — uzywa wulgarnego stownictwa
w stosunku do rowiesnikow 1 dorostych,

Zaktoca tok zajec szkolnych swoja postawa i zachowaniem,
Nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw, wyj$¢ 1 wycieczek,

Nie ubiera si¢ zgodnie z regulaminem szkolnym,



e Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,
e Nie troszczy¢ sig o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne,
e Swoim zachowanie w miejscach publicznych naraza dobre imi¢ szkoty,

e Udowodniono popelnienie wykroczenia i/lub przestgpstwa na terenie
szkoty i poza nig (Uczen spetniajacy to Kryterium otrzymuje ocene naganna
bez wzgledu na pozostate wymagania.)

Tryb wystawiania oceny zachowania.

Informacje o zasadach wystawiania ocen zachowania nalezy przedstawi¢ mlodziezy
i rodzicom (opiekunom prawnym) we wrzesniu,

. Nauczyciele powinni na biezaco informowaé wychowawcéw o nieodpowiednim
zachowaniu ucznia,

Nauczyciele przedmiotow maja obowiazek poinformowaé wychowawcow
o osiagnigciach ucznidow na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna,

. Wychowawca analizujac zachowanie ucznia kieruje si¢ ustalonymi kryteriami oraz
uwagami ze strony nauczycieli,

W celu obiektywizacji oceny wychowawca moze stosowa¢ rdéznorodne formy
konsultacji z nauczycielami i uczniami,

Wychowaweca przedstawia uczniom propozycje oceny zachowania na lekcjach
wychowawczych na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna,

. Uczniowie moga zglasza¢ pozytywne lub negatywne uwagi dotyczace zachowania
swojego lub kolegow,

. Po konsultacji z uczniami i nauczycielami wychowawca wystawia oceng z zachowania
i przedstawia ja zespotowi klasowemu na pig¢ dni roboczych przed konferencja
klasyfikacyjna.

§ 34.

Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotdw, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowg czas u przeznaczonego na te zajgcia.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej ,wyrazona w wyniku pisemnej prosby
ucznia lub jego rodzicow.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaja réwniez uczniowie, ktorzy:



d.
b.
C.
d.
5.
niz

realizuja indywidualny tok lub program nauki,

spetniaja obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

w wyniku zmiany szkoty lub oddziatu ucza si¢ innego jezyka obcego,

uczniowie Liceum, ktérzy zmieniaja przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor (powinien on by¢ przeprowadzony nie pozniej

w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych), nalezy go uzgodnié¢ z uczniem i jego rodzicami.

6.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

- rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

7.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z praca pisemna przechowywany jest

w arkuszu ocen.

1.

§ 35.

Uzyskanie przez ucznia wyzszej od przewidywanej rocznej oceny uzaleznione jest od

decyzji dyrektora szkoly , do ktérego zainteresowany uczen kieruje pismo z prosba o
wdrozenie procedury poprawiania oceny z uzasadnieniem zaistniatej sytuacji w terminie do 2
dni od uzyskania informacji od nauczyciela o przewidywanej ocenie.

Dyrektor szkotly analizujac zasadno$¢ prosby ucznia bierze pod uwagg:

dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecno$¢, a w pozostatych dniach systematyczny
1 aktywny udziat w zajgciach,

sytuacje losowe ucznia,

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania, zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora

2.
a.
b.
3.
szkoty):
a.

C.

uczen zwraca si¢ na piSmie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktorych chce
uzyskac roczna oceng wyzsza niz przewidywana o wszczgcie procedury podwyzszenia
oceny.,

nauczyciel podaje uczniowi zakres wymagan oraz termin i sposob ich sprawdzenia
(nie pozniej niz dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna),
uczen zwraca si¢ na pisSmie do wychowawcy o wszczgeie procedury podwyzszenia

oceny zachowania

wychowawca po zapoznaniu si¢ z argumentami ucznia oraz konsultacji z
nauczycielami i uczniami danego oddzialu klasowego, ewentualnie pedagogiem
szkolnym, ustala uzyskana po weryfikacji ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.



4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5.

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzj¢ o komisyjnym sprawdzeniu wiadomosci

ucznia lub zmianie oceny zachowania , biorac pod uwagg nastgpujace czynniki:

6.

T o

- oo o O

stosunek do obowiazkow szkolnych (zwtaszcza do danego przedmiotu),
frekwencje¢ ucznia,

sytuacje¢ losowa ucznia,

ilos¢ 1 wage ocen czastkowych z rozpatrywanego przedmiotu,
dokumentacj¢ nauczyciela (sprawdziany, testy, klasowki itp.),

nie wigcej niz dwie klasyfikacyjne oceny niedostateczne z obowiazkowych
przedmiotow nauczania

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

7.

a.

b.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢é edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania czlonkow komisji zwykla
wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji,

Termin sprawdzianu i termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, nie
pozniej jednak niz 10 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

8.

a.

b.

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

i.  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

ii.  nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy,

iii.  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



i. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

ii.  wychowawca Kklasy,

iii.  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

iv.  pedagog,
v.  psycholog,
Vi.  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
vii.  przedstawiciel rady rodzicow.
9. Nauczyciel, prowadzacy =zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia.

10.  Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a. w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
I.  sktad komisji,
ii.  termin sprawdzianu,
ili.  zadania (pytania) sprawdzajace,
iv.  wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
b. w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
i. sktad komisji,
ii. termin posiedzenia komisji,
iii.  wynik glosowania,
iv. ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig pisemne
prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

13.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 36.



1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zaje¢. W wyjatkowych wypadkach ( sytuacja losowa ) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z trzech zaje¢ edukacyjnych.

2. Przepisy zawarte w punktach 1-9 § 35 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej,

rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

6. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny, uzyskane z tych
zajec.

§ 37.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelna naukg 1 pracg spoleczna, wzorowe
postgpowanie 1 wybitne osiagnigcia w pracy i nauce:

a. listem pochwalnym,

b. pochwala ustna wygloszona na forum szkoty,
c. dyplomem,

d. nagroda ksiazkowa,

e. pucharem,



f.

2.

swiadectwem szkolnym z wyrdznieniem

Rada Pedagogiczna na konferencji podsumowujacej rok szkolny typuje uczniow,
spetniajacych stosowne kryteria, do nagrody Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji
Narodowej i Sejmiku Slaskiego.

a. Procedura przyznawania stypendium jest nastgpujaca:

3.
a.
b.
C.
d.
e.
f.

4.

a.

wychowawca gromadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca spetnienie wymagan,

specjalnie powotana komisja dokonuje weryfikacji przedstawionych
dokumentow,

przedstawiciel tej komisji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej prezentuje
sylwetki kandydatow;

po ewentualnej dodatkowej dyskusji czlonkowie Rady Pedagogicznej
w glosowaniu tajnym wybieraja kandydata do stypendium.

Uczen moze zosta¢ ukarany:

ustnym i pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,

nagang pisemna Dyrektora Zespotu,

zawieszeniem w prawach ucznia na czas okreslony przez Dyrektora,

przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu,

uczen Gimnazjum objgty obowiazkiem szkolnym na wniosek Dyrektora moze by¢
przeniesiony przez Kuratora O§wiaty do innej szkoty.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ relegowany ze szkoty gdy:

iv.

dwukrotnie otrzymal oceng naganna z zachowania,
brak wyraznej poprawy po wykorzystaniu kar z § 37 pkt. 3 a, b, ¢, d,
dwukrotnie powtarzat klasg,

dopuszczal si¢ wykroczen podlegajacych Sciganiu w trybie karnym.

O wszystkich udzielonych karach wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia
w formie pisemnej:

Upomnienie, o ktorym mowa w punkcie 3 a, jest udzielane w obecnosci pozostatych
uczniow tej samej klasy,

Nagana, o ktorej mowa w punkcie 3b, zostaje wpisana do arkusza ocen ucznia,

Uczen zawieszony w prawach nie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych

oraz nie korzysta z przywilejoéw uczniowskich,

O przeniesieniu ucznia do rownolegtego oddziatu decyduje Rada Pedagogiczna,

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.



5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanych nagrodach

I zastosowanych karach.

6. Od kar wymienionych w ust. 3 pkt a-d uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespohu.
7. Od kary skreslenia z listy ucznidow stuzy odwolanie do kuratora os$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od dnia otrzymania decyz;i.

§ 38.
1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyj¢ci zostana:

a. zurzedu - absolwenci szkét podstawowych zamieszkali w obwodzie gimnazjum (zat.),

b. na wniosek rodzicow - absolwenci zamieszkali poza obwodem szkoty, jesli
gimnazjum bedzie dysponowato wolnymi miejscami.

2. przyjecie do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcacego moga ubiegac si¢ absolwenci
gimnazjum,
3. Szczegotowy regulamin w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do ZSO

nr 11 w zataczniku do Statutu.

§ 39.

1. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

C. poszanowanie swej godnos$ci, przekonan i wlasnosci,
d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym ,

e. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

f. rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,
g. uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

h. obiektywnej jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,
wgladu do ocenionej pracy,

I. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

J. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



k. opieki lekarskiej i poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,
I. Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej,
m. wypoczynku §wiatecznego i wakacyjnego,

n. wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sig
W organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicoéw.

3. Uczen petnoletni (lub rodzice — w przypadku ucznia niepelnoletniego), ktory
stwierdza, ze prawa ucznia nie sa przestrzegane moze zwrocic si¢ z prosba o rozstrzygnigcie
spornej kwestii do:

a. samorzadu uczniowskiego,
b. wychowawcy klasy,
c. dyrektora.
4, Prosba moze zosta¢ ztozona ustnie lub pisemnie.

5. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w mozliwie najkrotszym terminie, nie pozniej niz
w ciagu 14 dni od jej zgloszenia.
6. W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego uczen a w przypadku

uczniow niepetnoletnich rodzice lub opiekunowie - informowany jest ustnie lub — na swoja
prosbg- pisemnie.

7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego lub
prowadzacego.

8. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b. biblioteki i czytelni,
c. auli,
d. s$wietlicy socjoterapeutycznej,
e. sklepiku,

f. pomieszczen administracyjno- gospodarczych,

g. obiektow sportowo- rekreacyjnych, w tym sal gimnastycznych i boisk.

§ 40.

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Zespotu,

a zwlaszcza:



a. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b. szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob,

C. przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci,

d. dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegow,

e. dbac o dobro, tad i porzadek w szkole, szanowa¢ mienie szkolne,

f. bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

g. systematycznie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem,

h. troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Zespotu, szanowac i wzbogacac jego tradycje,

I. wypelia¢ polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,
przestrzega¢ obowiazujacych przepisow i zarzadzen,

J. godnie reprezentowaé Zespot w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

K. przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkoéw zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu.
3. Korzystanie w czasie lekcji z wszelkich przedmiotow nie przewidzianych przez

nauczyciela do uzywania podczas zajeé, a zwlaszcza urzadzen elektronicznych (telefonow
komorkowych, elektronicznych odtwarzaczy dzwigku i innych) jest zabronione i przedmioty
te podlegaja konfiskacie

a. przy pierwszym wykroczeniu tego typu — na okres jednego miesiaca
b. przy kolejnym wykroczeniu tego typu — na okres do konca roku szkolnego

Nie zezwala si¢ takze na fotografowanie, nagrywanie i filmowanie lekcji lub ich czgsci bez
zgody nauczyciela.

4. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze
szkota jest miejscem pracy.

§ 41.

1. Zespot jest jednostka budzetowa.
2. Zespot rozlicza sig z budzetem Gminy Gliwice.

3. Zrédlem przychodéw Zespotu sa:



a. dotacje z budzetu,

b. dobrowolne dary i wptaty,
4. Zespot posiada nastepujace odregbne rachunki bankowe:

a. konto podstawowe,

b. konto dochodow jednostki budzetowej,

c. konto zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

d. konto dochodow wiasnych,

e. konto dochodow wiasnych — kolonie,

f. konto stypendiow unijnych,
5. Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest roczny plan finansowy opracowany
przez dyrektora, obejmujacy przychody i rozchody.
6. Roczny plan finansowy Zespotu zatwierdza organ prowadzacy, a plan finansowy
srodkow specjalnych dyrektor Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej.
7. Dysponowanie $rodkami finansowymi Zespotu nalezy do kompetencji dyrektora
Zespotu.
8. Przenoszenie $rodkow migdzy paragrafami wymaga zgody organu prowadzacego
(dotyczy konta podstawowego).
9. Zasady zwigkszenia wynagrodzen reguluja odrgbne przepisy.
10. zakres 1 zasady udzielania dotacji okresla Rada Miejska.

§ 42.

1. Zespot uzywa nastgpujacych pieczgei urzedowych:

Duzych pieczgci okraglych z godtem panstwowym i napisem w otoku:
i.  ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 11 w Gliwicach
ii. GIMNAZJUM NR 15 w Gliwicach
iii. VLICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Andrzeja Struga w Gliwicach
Matych pieczgci okraglych z godtem panstwowym i napisem w otoku:
i.  ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 11 w Gliwicach
ii.  GIMNAZJUM NR 15 w Gliwicach
iii. 'V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im .Andrzeja Struga w Gliwicach
Pieczgci podtuznych:



i. ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR.11 44-100 Gliwice, ul
Gornych Watow 29

ii. ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 11 V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE im .Andrzeja Struga 44-100 Gliwice, ul. Gérnych
Watdw 29.

iii. ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 11 GIMNAZJUM Nr
1544-100 Gliwice, ul. Gérnych Watoéw 29.

2. Zespot ma prawo do posiadania wiasnego sztandaru i ceremoniatu szkolnego.
3. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. W  Zespole moga dziata¢ =z wyjatkiem organizacji politycznych wszelkie

stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza lub opiekuncza.

5. W Zespole moga dziata¢ zwiazki zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
7. Statut jest do wgladu w bibliotece Zespotu oraz w sekretariacie szkoty.

Tekst jednolity projektu statutu przygotowata Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym
09.11.2010 .

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 16.11.2010 r.



